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I — Categoria: V — Empresas e Sociedade Civil Organizada.
IT — Identificacdo do(s) autor(es):
Renata Nacif de Toledo Piza;
Virginia Maria Starling
Associagao Educacional Sao Pedro Apodstolo (AESPA)
[T — CPF/CNPI:
071292157-55
070.893.707-12
27.762.103/0001-45
IV — Nome da pratica: Ado¢ao: Quando o coragdo fala mais alto
V — Nome do(s) responsavel(is) pela implementacao da pratica:
Renata Nacif de Toledo Piza
Virginia Maria
VI - Endereco eletronico do responsavel:

renata.nacif.producao@gmail.com

vickyv02@gmail.com

VII — Equipe de implementagdo (nome e cargo):

Renata Nacif de Toledo Piza - idealizadora, pesquisadora, co-produtora, dramaturga e
atriz;

Virginia Maria - idealizadora, pesquisadora, co-produtora, dramaturga e atriz; e
Miriam Virna - pesquisadora, dramaturga e diretora cénica.
VIII — Tematica: Adogao

IX — Area de Abrangéncia: indicar a area de atuagdo da pratica (municipal, estadual,
distrital, nacional): Nacional

X — Introdugdo: breve resumo da pratica
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O projeto sociocultural Adogao: Quando o coragdo fala mais alto ¢ composto por pesquisa
de campo, espetaculo teatral com dramaturgia inédita, encenacdo e série de rodas de
conversa via YouTube. O enfoque do projeto ¢ dar visibilidade a realidade das criangas e
adolescentes e convidar a conhecer a realidade da adogdo a partir das falas de todos os
envolvidos, experimentando diferentes pontos de vista, de modo a fomentar didlogo em
lugar de julgamento e a favorecer uma compreensdao mais ampla do complexo cenario
envolvido.

XI — Publico-alvo da pratica: Primario: criancas e adolescentes abrigados e pessoas
habilitadas ou em processo de habilitacao para adogao.

Secundario: Nossa premissa ¢ de que a adogdo diz respeito a toda a sociedade, ndo s6 a
adotantes e adotados, ja que configura um campo potente para a garantia de direitos de
criangas, adolescentes e familias, bem como para o exercicio do afeto, da alteridade e da
inclusdo social.

XII — Objetivos e metas:

Objetivos:

1) Ampliar o debate em torno do tema adog¢ao, revelando realidades e vozes sociais;
2) Estimular a visibilidade social de criangas e adolescentes institucionalizados;

3) Estimular a compreensdao do quadro e das formas e possibilidades de amparo as
familias genitoras, dando visibilidade ao contexto social de criancas e adolescentes nao
integrados a possibilidade de adogao;

4) Fomentar reflexdes a respeito do que pode ser aprimorado na forma de operar os
dispositivos legais para garantir prote¢do mais ampla e efetiva as criancas e adolescentes,
a partir de quem vive essa realidade;

5) Estimular o reconhecimento mais natural e inclusivo da ado¢ao como filiagao em todos
os campos da vida social.

Metas:

Realizar projeto socio-cultural envolvendo pesquisa de campo, espetaculo teatral em
temporada online ou presencial em ciclo de 12 espetaculos e série de 8 lives, ao longo de
4 meses, em modelo de intervengdo educativa que pode ser distribuido ou replicado em
ciclos e em todo o pais, podendo abranger os individuos em processo de habilitacdo, bem
como se expandir como intervencao cultural para toda a sociedade.

XIII — Desenvolvimento da pratica:

I — Identificacdo do problema, andlise das principais causas, planos de melhorias e
resultado esperado

A cultura das celebridades instantaneas divulga modelos de conduta e agenda do dia. A
midia - com base em diretrizes como gosto popular, interesses economicos e politicos -
elege temas e prismas sob os quais os assuntos sao retratados. O incremento de volume e



Poder Judiciano

Borsolle Nina'ss T

velocidade de comunicagdo possibilitado pelas novas tecnologias e intensificado pelo
contexto da pandemia de COVID-19 ampliou de maneira exponencial a pluralidade de
autores/emissores, canais e receptores/difusores de conteudos e favorece maior alcance
das mensagens. A velocidade e a pluralidade de discursos circulantes nem sempre
representa compreensdo € conexao, sobretudo em se tratando de temas complexos,
envolvendo diferentes pontos-de-vista dos atores envolvidos, como ¢ o caso de uma
adogao.

Como outros assuntos antes reservados ao espaco privado, a adogdo ocupa agora a agora.
A adogao e as novas familias ganham perfis nas redes sociais, tornando-se bandeira para
muitos e até parte da identidade social, em lugar de segredo. Com frequéncia, o tema ¢
abordado com tons de militdncia, simpatia e apelo emocional - ou simplesmente
silenciado, ignorado. Sua divulgagdo tem sido ampliada ao serem noticiados exemplos de
adotantes famosos ou de possiveis injusticas no sistema judicial, com inquietante
incompreensao quanto a questdes como tempo de espera, criangas indisponiveis e a "fila
da Adocao".

Ainda que haja uma mescla entre exce¢do e normalidade, torna-se dificil o
aprofundamento necessario diante da complexidade peculiar ao tema. O numero de
habilita¢des para adog¢do tem crescido, o perfil da crianca desejada com frequéncia tem
se expandido para além de recém-nascidos e ainda assim a adogao demora a acontecer no
Brasil — a demora aqui se refere mais ao tempo da crianga, para quem cada segundo de
infancia ou adolescéncia conta, que ao tempo dos pretendentes. A reintegragao a familia
biologica ¢ priorizada, muitas vezes em ciclos repetidos de abrigamento e reintegracao,
que consomem o tempo de vida da crianga, envolvem grupos de irmaos € nem sempre
alcangam real reestruturagdo familiar. O Cadastro Nacional da Adoc¢ao, ainda que tenha
representado um passo importante ao permitir a integragdo do cadastro de habilitados e
do cadastro de criangas e adolescentes, ainda ¢ alvo de criticas quanto a transparéncia.

Os niimeros e o contexto de acolhimento e de ado¢do no Brasil traduzem uma realidade
desafiadora e a oportunidade de mudangas.

Ao partir de pesquisa de campo para conhecer a voz de quem vive a realidade da adogado
e desenvolver dramaturgia inédita seguida de rodas de conversa, compde-se um retrato
da pluralidade de vozes envolvidas e da importancia dos lacos afetivos na constitui¢do
humana, estimulando um exercicio de escuta, identificacao ¢ desidentificacao. Com essa
estratégia, poderemos ampliar o alcance e o aprofundamento do tema e contribuir para
lancar um novo olhar sobre o quadro social e historico da ado¢ao no Brasil.

A Nova Cultura da Adocao pontua uma necessidade que nossa iniciativa visa atingir:
contribuir para inserir a adogdo amplamente na sociedade e para ampliar o alcance do
tema, por meio de manifestagdes artisticas e culturais e na educacao escolar, como forma
menos dramatica e mais naturalizada de vinculagdo afetiva genuina.

II — Fundamentacdo legal, tedrica, metodologica e técnicas, com as estratégias adotadas
no desenvolvimento da pratica;
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O instituto da adogdo, no arcabouco legal da Constituicdo Federal de 1988 e das leis
infraconstitucionais, com destaque para o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990) e da Lei da Adogao (Lei 12.010/09), configura mecanismo
fundamental de protecao integral de direitos da crianca e do adolescente. Desde os
avancos incorporados pelo ECA preconizados pela Convengdo sobre os Direitos da
Crianga das Nagdes Unidas e sua potencialidade de concretizar direitos e garantias
fundamentais determinados pelo Artigo 227 da Constituicdo Federal, ficou demarcado o
reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de direitos, em condi¢ao
peculiar de desenvolvimento e com prioridade absoluta. Foi refor¢cada a responsabilidade
intrinseca da familia, da sociedade e do Estado de garantir condi¢cdes para pleno
desenvolvimento dessa populagdo, além de coloca-la a salvo de toda forma de
discriminacao, exploragao e violéncia. Mais recentemente, com a transi¢do para o Sistema
Nacional de Adogdo (2019), aos desafios tecnologicos somaram-se desafios relacionados
a uma consideravel expectativa de maior celeridade e eficiéncia, bem como de
transparéncia.

Quanto ao método, na fase de pesquisa de campo sao aplicadas entrevistas individuais em
profundidade, em abordagem exploratdria. As conversas gravadas registram depoimentos
de pessoas que vivem ou viveram a adogdo. Que vozes sao ouvidas? As de genitores em
situacdo de risco social que entregam para adogdo; de familiares que buscam a
reintegracao; de criancas e adolescentes adotados; de pais e maes adotantes; de candidatos
a adogdo; de menores abrigados; de funcionarios de abrigos; de juizes, promotores e
outros profissionais que lidam diariamente com essa realidade. Sempre que necessario,
sera preservada a identidade dos entrevistados. Relatos de conflitos tipicos como
dificuldade em estabelecer ou negociar um perfil da crianga, preconceitos em adogdes
solo, homoparentais ou interaciais, expectativas de adolescentes prestes a completar a
maioridade e ndo adotados, bem como situagdes aparentemente inusitadas, como crianga
que pede para voltar para abrigo ou adotante que entrega a crianca em guarda provisdria,
poderao ser compartilhados e melhor compreendidos.

ApOs a pesquisa, as entrevistas gravadas e os documentos referenciados sao fonte para a
composicao de dramaturgia inédita a partir da combinagdo de trechos das gravagdes,
como em uma colcha de bordados sonoros. Em sua origem, no inicio dos anos 90, a
técnica verbatim, selecionada para a dramaturgia e a encenacdo, ndo foi concebida
somente para os palcos — ela foi criada para interpelar a comunidade, fomentar o didlogo.
Na aplicacdo da técnica proposta no espetaculo, cada ator em cena utiliza um reprodutor
de mp3 para ouvir o resultado final da edicao dos depoimentos coletados na pesquisa de
campo e editados de modo a compor a dramaturgia. O desafio do ator é, como uma
extensao da experiéncia de vida registrada em audio, reproduzir com precisdo cada
palavra, intengdo, entonagdo, respiracdo e expressdo sensorial dos dudios coletados,
usando seu proprio equipamento - corpo, voz, sensagdes - quase como em um registro
documental. A proposta ¢ convidar o publico a se colocar no lugar do outro, se
apropriando das experiéncias de vida retratadas e langando novos olhares sobre a adogao.
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Em pararelo a temporada, /ives com especialistas permitem aprofundar o didlogo com a
comunidade, a partir de uma selecao de temas e debatedores coordenada pelo Quintal de
Ana, organizagdo sem fins lucrativos com longa experiéncia em apoio a adogao.

Expostas as caracteristicas do projeto, cabe ressaltar sua relevancia conceitual e tematica,
sobretudo em um contexto em que se torna cada vez mais necessario ouvir € integrar a
diversidade social e reduzir as inequidades. O carater singular e inovador de Adocgao ¢
marcado pela técnica de encenagdo proposta. O conceito artistico configura acao
afirmativa e favordvel ao reconhecimento e integracdo da diversidade social, propondo
uma experiéncia interativa e transformadora, ndo s6 pelo espeticulo, mas pelo
complemento das /ives. A iniciativa contribui de forma inequivoca para a reflexdo sobre
os arranjos culturais e sociais brasileiros implicados na adog¢do e para a compreensao de
caminhos para melhorias.

IIT — Dificuldades encontradas durante a implementagao:

A curadoria das rodas de conversa e a selecao das entrevistas demanda especial atencao,
ndo exatamente devido a uma dificuldade, mas devido ao compromisso de captar falas de
todos os possiveis envolvidos em uma adog¢do (inclusive o adotado). Ja para a
dramaturgia, os desafios sdo comunicar historias de amor, de amplo interesse humano, e
nao so para possiveis envolvidos ou interessados em uma adogao, bem como favorecer o
letramento sobre o tema, abordando em linguagem o mais facil possivel para leigos
aspectos técnicos. Para vencer esses desafios, mostrou-se fundamental a parceria para
consultoria técnica com o Quintal de Ana, organiza¢do sem fins lucrativos com longa
experiéncia e ilibada reputacao em apoio a adocao.

IV — Resultados e beneficios alcangados ap6s a implementagao da pratica:

Letramento e sensibilizacdo em torno do tema Adocdo; compreensdo do contexto de
origem das criancas e adolescentes; legitimacdo em sociedade da entrega em adogao
como ato de amor; interacdo e escuta da comunidade; visibilidade de criangas e
adolescentes; unidades de contetido (encenacao teatral e rodas de conversa) que podem
ser mantidas gravadas e divulgadas amplamente em canais digitais; fontes de contetido e
provocagdes para novos aprimoramentos das praticas e do sistema.

V — Custos e recursos utilizados na implementagao da pratica:

Adogcao: Quando o coragéo fala mais alto

Orcamento fisico-financeiro

Servigos/Fases Quant Valor Total

1
Idealizagdo, Produgédo, Pesquisa, Dramaturgia (incluindo técnicas de

acessibilidade) Renata Nacif e Virginia Maria 2 3900,00 7800,00
Pesquisa, Dramaturgia, Diregao Artistica e Musical - Mirian Virna 1 4000,00 4000,00
Produgéo Executiva 1 2000,00 2000,00
Consultoria Técnica (conteudo/media¢do debate) - Quintal de Ana 1 1500,00 1500,00
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TOTAL PRE-PRODUGCAO E PRODUCAO 15300,00
2

Intérpretes - Renata Nacif 1 100,00 100,00
Intérpretes - Virginia Maria 1 100,00 100,00
Catering 1 300,00 300,00
TOTAL PRODUGAO / EXECUGCAO 500,00
3

Assessoria de Imprensa, Programacéo Visual e Midias Digitais (Redes

Sociais Youtube, Instagram e Facebook) 1 1800,00 1800,00
Diagramacg&o e-book da dramaturgia 1 300,00 300,00
Registro em video 1 100,00 100,00
TOTAL DIVULGAGAO / COMERCIALIZACAO 2200,00
4

contador/administrador financeiro 1 2000,00 2000,00
TOTAL CUSTOS ADMINISTRATIVOS 2000,00
TOTAL GERAL R$ 20.000,00

VI — Caracteristicas inovadoras (diferenciais) da pratica:

O carater singular e inovador de Adog¢do ¢ marcado pela técnica de encenagdo proposta.
A iniciativa contribui de forma inequivoca para reflexdo sobre os arranjos culturais,
sociais e juridicos brasileiros. Um tema naturalmente complexo ganha abordagem ampla
e profunda, legitimada pelas vivéncias relatadas. A partir dos relatos inspiradores da
dramaturgia, sdo combinados de forma inédita o letramento em aspectos juridicos com o
interesse pelas historias de vida, ndo s6 para profissionais, adotantes e adotados, mas para
toda a sociedade. Vale destacar que a ficha técnica ¢ composta por artistas e
palestrantes/provocadores de diferentes localidades e com diferentes contextos culturais,
com a exceléncia da consultoria do Quintal de Ana, contribuindo para a constru¢ao de um
resultado com olhar mais amplo que o local e favorecendo a circulagdo e a replicagao do
modelo. Cabe destacar a relevancia conceitual e tematica, sobretudo em um contexto em
que se torna cada vez mais necessario ouvir e integrar a diversidade social e reduzir
inequidades. Quanto a acessibilidade, estdo previstas tanto audiodescri¢do quanto
traducdo em libras.

VII — Caracteristicas que demonstram facilidade de replicagao da pratica:

A partir da dramaturgia estruturada, o espetaculo e a série de rodas de conversa tanto
podem ter sessdes ao vivo online, quanto sessdes gravadas e divulgadas na internet,
quanto sessdes presenciais, com os devidos cuidados sanitarios em relagdo a pandemia de
Covid-19, quando a modalidade presencial for selecionada.

VIII — Tempo de Implementagao:
PRE-PRODUCAO: 15 dias.

PRODUCAO: 3 meses (pesquisa, dramaturgia, ensaios, e temporada).
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POS-PRODUCAO/FINALIZACAO: 15 dias.
Total: 4 meses
IX — Conclusao:

A abordagem plural do projeto combina ficcao e realidade para langar novos e necessarios
olhares sobre a questdo da ado¢ao, de modo a contribuir com o avango das transformacdes
sociais e das conquistas legislativas para aprimorar o tratamento e a percep¢ao da adogao
no pais.
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ANEXO I DA PORTARIA No 111, DE 9 DE ABRIL DE 2021.
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento, eu, RENATA NACIF DE TOLEDO PIZA (nome), 10109431-
6 (RG) e 071292157-55 (CPF), na qualidade de autor(a) da pratica ADOCAO: QUANDO
O CORACAO FALA MAIS ALTO, implementada na instituicgio AESPA: Associagio
Educacional Sdo Pedro Apostolo, inscrita por mim no Edital do “Prémio Prioridade
Absoluta”, realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), CEDO os direitos
relativos a edi¢do, a exibi¢do, a veiculacdo e a distribuicdo dessa boa pratica em qualquer
meio analdgico ou digital, tanto no Brasil como no exterior, da integra ou de partes da
obra, bem como autorizo sua inclusdo no acervo digital da instituigdo. Declaro
expressamente que a publicagdo e utilizagao da pratica em questao, inclusive para fins de
fomento, dissemina¢do e replicacdo, ndo viola os direitos de terceiros. Declaro que a
elaboragdo da mencionada pratica tem carater pro bono publico e, portanto, renuncio ao
recebimento de qualquer remuneragao pertinente aos direitos autorais ora cedidos. Por ser
a expressao da verdade, dato e assino o presente termo de cessao.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2021.
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ANEXO II DA PORTARIA No 111, DE 9 DE ABRIL DE 2021.
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, eu, RENATA NACIF DE TOLEDO PIZA (nome), 10109431-
6 (RG) e 071292157-55 (CPF), na qualidade de autor(a) da pratica Adocao: Quando o
coragao fala mais alto (nome), implementada na instituicdo AESPA: Associagao
Educacional Sdo Pedro Apostolo, inscrita por mim no Edital do “Prémio Prioridade
Absoluta”, realizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), comprometo-me a prestar
informagdes adicionais para elaboragdo dos materiais informativos da presente boa
pratica, além de atuar como tutor nos foruns de discussao que serao realizados pelo CNJ
na etapa de disseminagdo da pratica.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2021.
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ANEXO III DA PORTARIA No 111, DE 9 DE ABRIL DE 2021.
TERMO DE CIENCIA

Pelo presente instrumento, eu, GILIA MOREIRA FRANCO BARCELOS, 80624976-9
(RG) e 452.545.247-15 (CPF), Diretora Presidente (cargo), na qualidade de gestor da
instituicdo AESPA: Associagdo Educacional Sao Pedro Apostolo, declaro ter ciéncia da
inscrigio da pratica ADOCAO: QUANDO O CORACAO FALA MAIS ALTO,
implementada nesta institui¢ao, no Edital do “Prémio Prioridade Absoluta”, realizado
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), assim como declaro ter conhecimento da
premiacdo a que estd concorrendo essa pratica, das visitas técnicas que poderdo ser
realizadas pela Comissdo de Avaliagdo e da etapa de fomento e disseminacao da pratica.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2021.

Lol er e wleepret CLLCLLLET )

.\\I" [L -:_,r_{__.: .
| GILIA MOREIRA FRANCO BARCELLOS



NONA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SAO PEDRO APOSTOLO

TIULOI
DA DENOWIINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 12 - A ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PEDRO APOSTOLO, doravante denominada AESPA, é uma
associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural, desportivo e
assistencial, fundada em 15 de fevereiro de 1962, que se rege pelo presente estatuto e pela legislacdo
aplicavel.

Artigo 22 - A AESPA tem sede e foro na Cidacz de S3o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Dr,
Francisco Portela n? 2772, parte, Porto Novo, Sdo Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, CEP 24435-000,
podendo manter estabelecimentos ou unidades operacionais em qualquer outra localidade.

Artigo 32 - O prazo de duragdo do AESPA é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

-
Artigo 42 - A AESPA tem por finalidade manter estabelecimentos de educacdo infantil, de ensino
fundamental e médio, de educagdo de jovens e adultos, de educacio profissional, de educagdo superior
e de pos-graduagdo, presenciais ou a distancias, na forma da lei, ensino de idiomas estrangeiros, visando
oferecer oportunidades de educacdo e preparagdo para o trabalho a todos, incluida a assisténcia a
estudantes carentes de recursos a integrar-se a comunidade, por intermédio de atividades de ensino,
pesquisa, extensao, esportivas e culturais, destinadas a contribuir para o desenvolvimento global da
regido sob sua drea de influéncia, distribuicdo, comercializagio e edi¢do de livros, revistas, jornais,
folhetos, manuais de natureza didatica e literaria e materiais a fim, prestacio de servicos de divulgagdo e
assemelhados, assessoria, consultoria, organizagdo, produgdo e promogio de projetos e eventos
culturais, prestacdo de servigos técnico-profissionais especializados para planejamento, organizacio e
execugdo de concurso publico e privado para provimento de cargos, concurso vestibular, seleciv de
recursos humanos e processos seletivos em geral, servicos de pesquisa de opiniao, planejamento de
cargos e saldrios, cursos de extensao e capacitagdo, planejamento estratégico e todos os demais servigos
ligados a educagdo, podendo ainda participar em outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, inclusive
sociedade de participagdo especifica (SPE), com finalidades correlatas ao seu estatuto, podendo ceder
inclusive sua marca “AESPA” para utiliza¢do por outras pessoas juridicas.

Artigo 52 - A AESPA pode adquirir e administrar ou alienar, bem como receber em doacdo, concessio de
uso ou empréstimo, além de contratar ou conveniar com entidades publicas ou privadas, como entidade
mantenedora, prédios, instalagdes, veiculos e equipamentos necessérios ao desenvolvimento de suas
atividades, construir ou reformar, tudo no sentido de cumprir suas finalidades.

Artigo 62 - Para atingir suas finalidades, a AESPA implementa ainda as seguintes agdes:

I Promogdo, apoio ou patrocinio de projetos de carater sdcio-educacional e cultural que
atendam, conjuntamente ou isoladamente, as necessidades das comunidades sob sua area
de influéncia.

Il.  Promogdo, apoio ou patrocinio de projetos de praticas esportivas.

lll.  Promogdo, apoio ou patrocinio para a realizagdo de atividades, cursos, seminério
congressos, conferéncias ou eventos de carater multidisciplinar. 4 Gr’)>
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IV. Celebragdo de contratos, convénios acordos e quaisquer outras formas de abrigar ou
manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, sociedades de
economia mista, entidades paraestatais, consdrcios, associacdes, sociedade e demais
entidades civis ou comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou n3o de
personalidade juridica, relacionadas ao seu campo de atuagao.

V. Edicdo de publicagdo, periddica ou ndo, organizacdo de arquivo, biblioteca, videoteca, banco
de dados, portal ou outros sistemas de informag&do especializados nas areas relacionadas
ao seu campo de atuagdo.

VI. Captagdo e geréncia de recursos de qualquer natureza destinados a viabilizar o
desenvolvimento das agGes estratégicas relativas a sua proposta de atuagao.

VIl. Criacdo de prémios e realizagdo de concursos relacionados ao seu campo de atuagdo
podendo conceder bolsas de estimulos a estudantes.

VIIl. Constituicdo de parcerias e participacdo em outras pessoas juridicas, em 6rgaos, conselhos
ou outras formas de associagao, tanto publicas como privadas, com finalidades correlatas
ou complementares ao seu campo de atuagdo.

IX. Contratacdo, fiscalizagdo, apoio, patrocinio ou execugdao de projetos técnicos de natureza
ambiental, artistica, cientifica e de saude.

X. Adogdo de politicas e praticas de gestdo administrativa e financeira capazes de obter
eficiéncia, eficdcia e efetividade na utilizacdo dos recursos, coibindo a obtencdo, de forma
individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais de qualquer participante da
associagdo.

Xl. Contratacio de consultoria externa especializada para viabilizar a¢Ges estratégicas e
assessorar a Diretoria na execuc¢do do plano de desenvolvimento institucional da AESPA.

Artigo 72 - A AESPA, para atingir suas finalidades, adota os seguintes principios:

I.  Atendimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade.

Il.  Utilizacdo dos recursos colocados a sua disposigdo para remuneragao especifica de dirigentes
da AESPA que prestem servicos especificos de gestdo previstos neste Estatuto e para
pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servicos, respeitados, sempre, os valores
praticados no mercado.

lll.  Utilizagdo do superavit anual obtido, na aquisi¢do de bens moveis e imoveis essenciais ao
cumprimento das finalidades das AESPA.

IV. Observagdo dos principios da contabilidade e o cumprimento das normas brasileiras de
contabilidade.

V.  Realizacdo periédica de auto-avaliagdo institucional e de auditoria externa independente.

VI. Publicidade do encerramento do exercicio fiscal e demonstracGes financeiras.

VIl. Prestacdo de contas na forma estatuida no paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal
do Brasil.

VIIl. Aplicagbes dos recursos no pais, na consecucdo de suas finalidades estatutarias, sem
discriminacdo de qualquer espécie, no que se refira a essas.

TiTULO I
DO QUADRO SOCIAL E DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL




[ Membros Fundadores.

II.  Membros Colaboradores.
. Membros Beneméritos.
IV. Membros Honorarios.

Paragrafo 12 - A categoria de Membros Fundadores é constituida por todos os que participam da
Assembleia de fundacdo da associagdo e subscreveram a ata de constitui¢ao;

Paragrafo 22 - A categoria de Membros Colaboradores é constituida por todos os que forem admitidos
depois da criagio da associagdo, por indicagdo de pelo menos 2 (dois) Membros Fundadores, apos
aprovacio do Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto;

Paragrafo 32 - A categoria de Membros Beneméritos é constituida por pessoas fisicas e juridicas que
forem admitidos por terem prestado relevantes servicos a AESPA, cooperando para a realizagao das
finalidades da sociedade, por indicagdo da Diretoria e aprovagdo do Conselho Deliberativo, na forma do
Estatuto;

Paragrafo 42 - A categoria de Membros Honorarios é constituida por aqueles que forem admitidos por
indicagdo da diretoria, com aprovagdo do Conselho Deliberativo, prestado relevantes servicos a
coletividade, em razdo de suas atividades sociais, politicas ou culturais.

Artigo 92 - Os Membros Beneméritos ou Honorérios ndo respondem, mesmo subsidiariamente, pelas
dividas e obrigagGes contraidas pela AESPA.

Artigo 10 - Os Membros do Quadro Social, enquanto associados ou integrantes da Diretoria ou 6rgdos
colegiados, n3o recebem remuneragdo de espécie alguma, pelo que, ndo hd, em qualquer hipotese,
distribuicdo de parcelas do patriménio, dividendos ou participagdo nos resultados.

Artigo 11 - Sdo direitos dos Membros associados:

I.  Participar das reunides da Assembleia Geral.

Il.  Votar e ser votado para compor os 6rgdos colegiados.

IIl. Exercer funcdes na administragdo basica da AESPA, na forma da Consolidagdo da Leis
Trabalhistas, na execucdo das tarefas previstas neste Estatuto, sendo a tnica alternativa do
Quadro Social de obter remuneragao na Sociedade.

IV. Requerer admissdo ou desligamento da sociedade.

Artigo 12 - Sdo deveres dos Membros associados:

I.  Contribuir para a realiza¢do das finalidades da AESPA.

Il.  Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes dos érgdos colegiados e da Assembleia
Geral.

IIl.  Manter atualizados seus assentamentos na AESPA.

Artigo 13 - A exclusdo do membro associado s6 é admissivel, havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, nos termos do estatuto, por
comportamento incompativel com os principios que regem a associagao, por proposta da Diretoria, apos
parecer do Conselho Deliberativo, para decisdo da Assembleia Geral, convocada especificamente para

esse fim. o ‘/>
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I.  Assembleia Geral.

II. Conselho Deliberativo.
Ill. Diretoria.

IV. Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Assembleia Geral da AESPA, érgdo colegiado superior de deliberagdo coletiva e insténcia
maéxima recursal da associagdo, é constituida por todos os membros do quadro social.

Artigo 16 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado constituido por, no maximo 13 (treze) membros
do quadro social da AESPA, sendo que os Fundadores sao membros natos e os demais membros, em
nimero maximo de 5 (cinco), eleitos em Assembleia Geral.

Artigo 17 - A Diretoria, 6rgdo maximo executivo, é constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Vice-Presidente e um Diretor Administrativo Financeiro, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 18 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado normativo e fiscalizador do Instituto, constituido por 3
(trés) membros do Quadro Social, escolhidos pelo Conselho Deliberativo, nao sendo permitida a
participagdo de qualquer membro da Diretoria.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembleia Geral, constituida nos termos do artigo 15, reune-se ordinariamente nos meses
de junho e dezembro de cada ano e, extraordinariamente, por convocacdo do Presidente da AESPA ou
por um quinto dos associados.

Artigo 20 - Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:

I.  Estabelecer as politicas e diretrizes para a AESPA, com base no estatuto.

Il.  Eleger os membros do Conselho Deliberativo, na forma do artigo 16.

IIl.  Aprovar as prestagdes de contas e os demonstrativos de resultados do exercicio finanreiro
anterior, a vista dos pareceres do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

IV. Aprovar alteragdes no Estatuto, apds parecer do Conselho Deliberativo.

V. Deliberar sobre a dissolucio da associagdo, apds parecer do Conselho Deliberativo.

VI. Eleger e destituir os membros da Diretoria.

VIl. Aprovar os Regimentos dos 6rgaos, unidades e estabelecimentos mantidos pela AESPA.

VIIl. Aprovar admissdo de sécios Colaboradores, Beneméritos e Honorarios.

Artigo 21 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, s6 pode ser instalada com um tergo dos
membros e sé deliberar com metade mais um do Quadro Social, em primeira convocagao.

Artigo 22 - Em segunda convocagao, no caso de ndo ser alcancado o quérum necessario, com intervalo
de, no minimo 48 (quarenta e oito) horas, instala-se e delibera com qualquer numero de presentes.

Art. 23 — Para deliberar sobre dissolucio da AESPA, sobre alteragdo estatutdria e sobre destituicao de
membros da Diretoria, exige-se concordancia de voto de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ndgo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a mgioﬁb\
" i . v
absoluta dos associados ou com menos de um tergo das convocagoes seguintes. \\.-'-}‘ @/
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Art. 24 — O objetivo da convocagdo deve estar sempre expresso no pedido e no edital de convocacgao.

Art. 25 — A Assembleia Geral é presidida pelo Diretor-Presidente da AESPA e secretariado por um dos
membros do quadro social sendo lavradas, em atas, todas as decisdes, recomendagdes e mogdes
aprovadas.

Art. 26 — Os Membros Benemeéritos Institucionais se fazem representar, nas reunides da Assembleia
Geral, por preposto devidamente credenciado para cada reunido junto a Presidéncia.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo colegiado constituido na forma do Art. 16, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reconducdo dos membros eleitos, tem por atribuigcdes:

ezl I Autorizar a cria¢do e dissolucdo de estabelecimentos ou unidades mantidas pela AESPA.
- .~ . Escolher os membros do Conselho Fiscal, previsto no Art. 18.
"« ©0F5 Il Emitir parecer sobre reforma, no todo ou em parte, do presente Estatuto, mediante voto
favoravel de, no minimo, dois tergos da totalidade dos membros.
_ &7 V. Examinar o or¢amento e as contas da diretoria, apés parecer do Conselho Fiscal, para
- 2 7 aprovagdo da Assembleia Geral.
“ V. Deliberar sobre todos os assuntos que lhe foram encaminhados pela diretoria, pelo conselho
fiscal ou qualquer membro do quadro social.
Decidir sobre aliena¢io ou aquisi¢do, a titulo oneroso, do patriménio imobilidrio ou e bens
moveis.
Apreciar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria.
VIIl. Decidir sobre a aplica¢do de recursos do superdvit apurado na forma do Art. 45.
Emitir parecer sobre a dissolugdo ou extingdo da associa¢do, sobre admissdo e exclusgo de
membro do quadro social.
Autorizar a celebragdo de convénios, contratos e acordos previstos no Art. 6, IV.

8 — O Conselho Deliberativo, por convocagdo do Presidente, retine-se:

. Ordinariamente, no més de marco, para apreciar as contas do exercicio que se findou, a vista
do parecer do conselho fiscal e decidir sobre a aplicagdo do fundo de reserva no exercicio
que se iniciou.

Il.  Ordinariamente, no més de julho, para avaliar o plano de agdo e conjunto de projetos em
execu¢do ou que tém apoio ou patrocinio da AESPA.

Ill.  Ordinariamente, de trés em trés anos, para a escolha dos Membros do Conselho Fiscal.

IV. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo da Diretoria ou por, pelo menos, um
quinto dos membros, para tratar de assunto de interesse da associagao.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA

Art. 29 — A Diretoria da AESPA, constituida nos termos do Art. 17, eleita para um mandato de 3 (trés) anos,
¢é formada por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 30 — O Diretor-Presidente tem as seguintes atribuigdes:

I.  Representar a AESPA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos
que se fizerem necessarios aos interesses da associagdo, contratando servigos de ter_f_.e}i’ros,
nomeando e demitindo funciondrios de qualquer categoria, fixando-lhes vencimentos e

Sy
s

) o



gratificagdes por servigos de qualquer natureza, respeitadas as dotagbes orgamentdrias e
os pregos de mercado.

II.  Presidir o Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, convocando membros para as reunies
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias com pauta definida, nos termos dos artigos 19 e
28.

Ill. Decidir sobre assuntos de interesse da AESPA que exijam solugdo rapida “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

IV. Receber e dar quitagdo em nome da AESPA, com simples assinatura ou a de seu bastante
procurador ou mesmo de funcionario por ele para esse fim designado para os servicos de
caixa.

V. Assumir compromisso de divida, assinar contrato de locacdo de imovel, de instalagdo de
equipamentos e de servigos essenciais a AESPA, respeitando os dispositivos estatutarios.

VI. Movimenta contas bancdrias e obter empréstimos bancarios.

VIl. Firmar convénios, acordos, contratos e ajustes com instituicdes publicas e/ou privadas, no
interesse da AESPA, apds parecer favoravel do Conselho Deliberativo.

VIIl. Designar os membros do Conselho Fiscal, escolhido pelo Conselho Deliberativo, os
Superintendentes da Administragdo Basica da AESPA e zelar pelo estrito cumprimento das
atribuigdes de cada Superintendéncia, previstas no Estatuto.

IX. Resolver os casos omissos deste Estatuto “ad referendum” do Conselho Deliberativo, ouvindo
os demais membros da Diretoria.

X. Submeter ao Conselho Deliberativo, para ratificagdo, medidas tomadas em carater de
urgéncia, em matéria de sua competéncia e previstas no Estatuto.

Xl. Responder civil ou criminalmente por todos os atos e omissdes que prejudiquem terceiros,
configurem crimes contra a economia ou quebras do contrato ou acordo firmado.

Art. 31 — O Diretor Vice-Presidente tem as seguintes atribuigoes:

I.  Substituir ou representar o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos.
Il.  Exercer as atribuices que lhe forem outorgadas pelo Diretor-Presidente.
Ill. Participar de todas as reuniées do Conselho Deliberativo.

Art. 32 — O Diretor Administrativo-Financeiro tem as seguintes atribuicdes:

I.  Coordenar e supervisionar todas as a¢des de planejamento, administracdo e de finangas da

sociedade.

= Il.  Participar de todas as reunioes do Conselho Deliberativo.

= Ill. Elaborar, anualmente, o orcamento, no més de novembro, para o periodo financeiro

SC- &8E seguinte.

IV. Por delegagdo do Presidente, movimentar contas bancdrias, obter empréstimos bancarios e

' transacionar financeiramente com entidades publicas e privadas.

Analisar, anualmente, o balango do exercicio anterior para encaminhamento ao Conselho Fiscal.

Zelar para que as despesas previstas no orgamento sejam aplicadas na manuten¢do dos
objetivos institucionais previstos.

Encaminhar ao Diretor Presidente todas as matérias pertinentes a area administrativa e
financeira para ciéncia e aprovagao.

Desenvolver estudos estatisticos e construir modelos alternativos de desenvolvimento
institucional e promover a implantagao, acompanhamento e avaliagdo de sua execugao,
junto as Superintendéncias da Administracdo Basica da AESPA.

Elaborar o Plano de Agdo e os Relatdrios de Avaliagao para anélise do Conselho Deliberativo.

Desempenhar as demais fungGes previstas neste Estatuto, as decorrentes de\
regulamentagdes especificas ou determinagdes superiores. 4 i
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XI.  Assinar, conjunta e solidariamente, com o Diretor Presidente, o balan¢o anual, os balancetes
e as contas bancarias.
Xil.  Controlar e manter sob sua responsabilidade os bens patrimoniais da AESPA.

CAPiTULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 ~ O Conselho Fiscal, érgdo colegiado fiscalizador da AESPA, € constituido, na forma do Art. 18,
com mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 34 - O Conselho Fiscal tem por atribuicdes:

I Pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria,

Il.  Emitir parecer sobre a abertura de créditos.

. Fiscalizar a execucdo orgcamentaria.

V. Pronunciar-se, conclusivamente, sobre balangos e prestagdes de contas da Diretoria.

V. Encaminhar ao Conselho Deliberativo todos os seus atos, para aprovacgio.

VL. Emitir parecer técnico em matéria de documentacdo contébil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, sempre que solicitado pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo.

TiTULO IV
DA ADMINISTRAGAO BASICA

CAPITULO |
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 35 - No sentido de atingir suas finalidades, a Diretoria conta, em cardter permanente, com
Secretaria Geral, Assessorai ou Consultoria Juridica, Superintendéncias e pessoal técnico-administrativo
e de apoio, contratados com remuneragao fixada pela Diretoria, nos termos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

Art. 36 — As Superintendéncias da AESPA, chefiadas por Superintendentes, s3o:
l. Superintendéncia Administrativa.

Il. Superintendéncia Financeira. to OFICID -
lll.  Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional. Everb. ao feo., Noy 70

Art. 37 - Sdo atribuigbes do Superintendente Administrativo:

I Superintender os servigos técnico-administrativos da AESPA, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberagdes da Diretoria.

Il.  Apresentar a Diretoria proposta de or¢amento anual e de quadro de pessoal.

lll.  Propor a Diretoria normas e critérios para admissdo e demissio de pessoal técnico e
administrativo das unidades e estabelecimentos mantidos.

IV. " Promover o gerenciamento dos programas de capacitacdo e recapacitacio de pessoal
técnico-administrativo.

V. Promover a selecdo e recrutamento de recursos e talentos humanos para os projetos
desenvolvidos pela AESPA.

VI. Manter atualizados todos os cadastras e arquivos dos programas, projetos, acordos
convénios e contratos de que o Instituto esteja participando, seja como patrocinadoi

executor ou apoiador. Vo

:L‘“i

!

({C
4

.‘I7 \



VIIl. Gerenciar os Planos de Carreira, Cargos e Salarios dos docentes e dos funcionarios técnico-
administrativos, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo.

VIIl. Gerenciar todas as agdes de secretaria, arquivo, correspondéncia, relagdes humanas e
trabalhistas, servigos gerais, modernizagdo administrativa e informatizacg3o.

IX. Organizar e manter banco de dados e informages gerenciais para suporte as atividades de
planejamento, operagdo e avaliacdo institucional.

X. Desempenhar as demais fungBes previstas neste Estatuto ou determinadas pela Diretoria.

Art. 38 — O Superintendente Administrativo conta com Secretaria, Assessoria, Técnica e Pessoal de Apoio
Administrativo.

Art. 39 — Sdo atribuigdes do Superintendente Financeiro:

I.  Superintender todas as a¢es de planejamento e controle da area financeira da AESPA.

Il.  Elaborar, anualmente, no més de novembro, junto com o Superintendente Administrativo, o
or¢amento para o periodo financeiro seguinte.

Ill.  Preparar, anualmente, o balango do exercicio anterior, no primeiro bimestre, para aprovagao
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV.  Fornecer a Diretoria todas as informagbes e documentos necessarios ao controle financeiro
que lhe forem solicitados.

V.  Manter atualizados os servicos de controle contabil e financeiro de todos os programas de
acdo da AESPA.

VI. Organizar e manter banco de dados e informagdes gerenciais para suporte as atividades de
controle contabil, orcamentario e financeiro da AESPA.

VII. Manter atualizados os mecanismos de controle da proposta orcamentaria, das planilhas de
custos especificas dos diferentes programas e das receitas diversas que suportam as agoes
da AESPA.

VIIl. Apresentar a Diretoria relatérios contabeis, extratos de contas bancarias conciliadas com o
saldo contdbil e de caixa e de balancetes financeiros e patrimoniais quando solicitados.

IX. Desempenhar as demais fungGes previstas neste Estatuto ou determinadas pela Diretoria.

Art. 40 — O Superintendente Financeiro conta com um Contador, um Tesoureiro e Pessoal de Apoio
Administrativo.

Art. 41 — S3o atribuigdes do Superintendente de Desenvolvimento Institucional.

.« .. = | Superintender todas as ag¢des diretamente vinculadas aos programas, projetos, contratos,
convénios ou acordos de cooperagdao em que estiver a AESPA envolvida.

. o= ll. Organizar seminarios, simpaosios, eventos culturais, cientificos e esportivos visando atender as

— finalidades da AESPA.

' % m Il Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Calendario Anual de Eventos para

3% g = aprovagdo da Diretoria e promover o acompanhamento e avaliacdo da execucgao.

' ,'-'i =, IV. Comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral.
= Indicar, para contratacdo, pessoal ou servico especializado de assessoramentc ou

planejamento de eventos.

Organizar e manter banco de dados e informag0es gerenciais para suporte as atividades de
planejamento, avaliagdo institucional e desenvolvimento de programas visando atender as
finalidades da AESPA.

e aprimoramento dos sistemas de informacgdo e comunicacao.
Manter permanente articulagdo com os 6rgdos do Ministério da Educagdo e com os 6rga
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conveniados ou contratados, no sentido de manter estrito controle das agdes institucionais
e sua repercussao na comunidade.

IX. Exercer as fungdes de comunicagao social e relagdes publicas da AESPA, gerenciando todas as
acoes referentes as relagdes com os 6rgdos da imprensa e da midia em geral.

X.  Exercer as demais atribui¢Ges previstas neste Estatuto e as determinadas pela Diretoria.

Art.42 — O Superintendente de Desenvolvimento Institucional conta com uma Secretaria, Equipe Técnica,
Assessoria de Imprensa e Pessoal de Apoio Administrativo.

TiTuLo v
DOS RECURSOS, DO REGIME FINANCEIRO E DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art. 43 — A receita da AESPA é constituida;

I. Pelas subvencdes, auxilios e outras fontes oriundas dos poderes publicos, sejam 5rg555
federais, estaduais, municipais, entidades paraestatais, sociedades de economia mista ou
autarquias.

Il.  Pelos auxilios, donativos ou legados oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais de organismos ndo governamentais e particulares, com ou sem destinacdo
especial.

Ill.  Pelas taxas e semestralidades pagas pelos alunos dos estabelecimentos mantidos pela AESPA,
decorrentes da prestacdo de servigos educacionais contratados.

IV.  Por juros, dividendos, aluguéis ou outras rendas que venha ter a AESPA.

V. Pelas contribui¢des, donativos e empréstimos realizados pelo seu quadro social com ou sem
destinagdo especial.

VI. Pela prestacdo de servicos obtida na realizagdo de eventos, com o objetivo de serem
aplicadas na consecugdo de suas finalidades.

VIl. Pela alienagdo ou aluguel de bens moveis ou imoveis da AESPA.

Art. 44 — As despesas da AESPA sdo previstas no or¢amento anual a ser realizado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia Geral.

Art. 45 — O superavit anualmente verificado no balango da associagdo constitui fundo de reserva a ser
aplicado nos programas do exercicio seguinte, na melhoria das instalagdes e servigos da AESPA, na aquisi¢do
de moveis, imoveis e equipamentos considerados essenciais para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 46 — O exercicio financeiro da AESPA coincide com o ano civil.

Art. 47 — O orcamento da AESPA é uno, compreendendo receita e despesa, envolvendo a sede e as
unidades e estabelecimentos mantidos, devendo ser organizado, anualmente, pela Diretoria e
submetido a aprovagao do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Art. 48 — No decorrer do exercicio financeiro podem ser abertos créditos adicionais, com vigéncia fixada
no ato da abertura, para atender as atividades especificas ndo computadas no orgamento e para
suplementacdo de dotagdes.

Art. 49 — A comprovagdo dos gastos se faz nos termos da legislagdo em vigor e do presente Estatuto,
cabendo ao Diretor Presidente da AESPA a movimentacdo das contas. \



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 50 — O patriménio da AESPA, administrado pela Diretoria, com observancia das condigﬁérs'#lega%e
estatutarias, é constituido por:

I Bens moveis, bens imodveis, titulos e direitos incorporados ao seu acervo.
II.  Bens e direitos oriundos de doagdo ou legados que lhe forem incorporados.
I1l. Bens e direitos que adquirir.

Art. 51 — Os bens patrimoniais da AESPA sdo objetos de tombamento e inventdario anual sob a
responsabilidade do Diretor Presidente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da AESPA, prevista no Art. 20, IV, depois de honradas todas
as obrigacdes, na forma da lei, seu patriménio deve ser transferido em favor de entidade congénere ja
existente ou que venha ser constituida e, na sua falta, em beneficio de institui¢oes filantropicas.

Art. 53 — Todas as reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria da
AESPA, devem ter atas lavradas em livro préprio ou meio eletrénico, com a assinatura dos participantes.

Art. 54 — As deliberagdes do Conselho Deliberativo devem ser tomadas por maioria dos votos de que
dispuserem os presentes, salvo os casos em que, neste Estatuto, seja previsto quérum especial.

Art. 55 — Nos casos de vacancia do cargo de Diretor Presidente, assume o Diretor Vice-Presidente para o
cumprimento do mandato e em caso de vacancia de ambos, o Diretor Administrativo e Financeiro
providencia a convocagao do Conselho Deliberativo para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data em que a vaga se tiver verificado, providenciar a convocagdao do Conselho Deliberativo para
eleger os substitutos.

Art. 56 — No caso de vacéncia conjunta dos cargos de Diretoria, assume a Presidéncia, interinamente, o
socio fundador mais idoso para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data em que a vaga se tiver
verificado, providenciar a convocagdo do Conselho Deliberativo para eleger os substitutos.

Art. 57 — As despesas da associacdo, orcadas na forma do Art. 44 e o superavit verificado anualmente na
forma do Art. 45, so podem ser aplicadas na manutengdo dos objetivos institucionais da AESPA, restrito
Unica e exclusivamente ao territorio brasileiro.

Art. 58 — E vedada a remuneragio, por qualquer forma ou qualquer pretexto, pelo exercicio de cargos de
Diregdo ou de Membros dos Conselhos Deliberativos ou Fiscal da AESPA, como Entidade Mantenedora,
bem como a distribui¢do de lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens advindas de patriménio ou de
renda da AESPA, a seus dirigentes, administradores, mantenedores ou associados.

Art. 59 — Aos associados absolutamente incapazes, na forma da lei, serd vedado o direito a voto,
podendo, contudo, os referidos associados exercerem tais prerrogativas em assembleias que ndo
produzam normas de efeitos civis.

Art. 60 — Ao serem criadas entidades mantidas, para cumprimento das finalidades da AESPA, devem ser
estabelecidas estruturas organizacionais préprias, com atribuicdes e mecanismos de funuonamento\
previstos em regimentos proprios a serem aprovados pela Assembleia Geral.
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Art. 61 — Cada estabelecimento ou entidade mantida pela AESPA deve ter orcamento préprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, em prazo € rotinas a serem determinados em fungdo da sua natureza e
duragao.

Art. 62 — Fica instituido o dia 15 de fevereiro como data magna da AESPA, para fins de atividades
comemorativas de sua criagdo e 0 dia 30 de outubro como data oficial de eleicdo dos membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, cujos mandatos sao coincidentes.

Art. 63 — Todos 0s casos omissos ou que dependerem da interpretagdo do presente Estatuto ou de
regularizagdo de funcionamento das unidades de estabelecimentos mantidos sio resolvidas pelo Diretor
Presidente.

Art. 64 — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério do 12 Oficio da Comarca de Sao
Gongalo.

S30 Gongalo, 04 de outubro de 2011. m—e. _a
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO EDUCACI ONAL SAO PEDRO APOSTOLO AESPA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 27.762.103/0001-45

Certiddo n°: 17248317/ 2021

Expedi cdo: 31/05/2021, as 20:24:22

Val i dade: 26/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO EDUCACI ONAL SAO PEDRO APCSTOLO AESPA ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.762.103/0001-45, NAO
CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



31/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  27.762.103/0001-45
Razao Social:ASSOC EDUC S PEDRO APOSTOLO AESPA

Endereco: R DOUTOR FRANCISCO PORTELA 2772 PARTE / PORTO NOVO / SAO
GONCALO / R]J / 24435-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/04/2021 a 08/08/2021

Certificagcdo Niumero: 2021041105215966619308
Informacgdo obtida em 31/05/2021 22:08:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf
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