Gestao do Quadro de Pessoal
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EDITAL DE ABERTURA — N2 01/2026
BANCO DE TALENTOS EXTERNO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
FORMAGAO DE CADASTRO PARA SERVIDORES(AS) DO PODER JUDICIARIO
INTERESSADOS(AS) EM ATUAR NO CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publica a abertura de Banco de
Talentos Externo para formacdo de cadastro de servidores(as) dos demais érgaos do
Poder Judiciario interessados(as) em compor o Quadro de Pessoal do CNJ por meio dos
institutos de requisicao ou cessao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Banco de Talentos Externo (BTE) tem como objetivo a formacdo de cadastro
de interesse de servidores(as) dos demais 6rgdos do Poder Judicidrio em
compor o Quadro de Pessoal do CNJ por meio dos institutos de requisi¢cdo ou
cessao.

1.2. O Banco tem cardter permanente, sem prazo de encerramento, sendo
destinado ao registro continuo de servidores(as) interessados(as) em atuar no
Conselho.

1.3. O funcionamento do BTE sera regido por este edital, coordenado pela
Comissdo de Gestdao formada por servidores(as) da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP) e do
Setor de Gestdo do Quadro de Pessoal (SEGQP) do Conselho Nacional de
Justica.

1.4. As informacgdes prestadas serdo utilizadas exclusivamente para fins de analise
de perfil profissional e contato com candidatos(as), observando os principios
da Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

1.5. Os(as) gestores(as) do CNJ fardo contato diretamente com os(as)
candidatos(as) inscritos(as) que atenderem ao perfil desejado, conforme
interesse, necessidade e disponibilidade, ndo havendo divulgacdo e/ou
convocacdo de selecionados(as) pelo site do CNJ.

1.6. A cessdo do(a) servidor(a) pelo 6rgdo de origem seguird os requisitos
estabelecidos pela Instrucdo Normativa N2 108 de 28/08/2025.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6280
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2. DOS PARTICIPANTES

2.1.

Poderdo participar do Banco de Talentos Externo servidores(as) ocupantes dos
cargos de Analista ou Técnico Judiciario do Quadro Efetivo de servidores(as)
de Orgdos do Poder Judicidrio.

3. DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

O Conselho Nacional de Justica é uma instituicdo publica que visa aperfeicoar
o trabalho do sistema judicidrio brasileiro, principalmente no que diz respeito
ao controle e a transparéncia administrativa e processual.

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004 e instalado em 14

de junho de 2005, nos termos do art. 103-B da Constituicdo Federal. Trata-se

de um 6rgdo do Poder Judiciario com sede em Brasilia/DF e atuagdo em todo

o territdrio nacional.

Tem por missao desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade

e a unidade do Poder Judiciario, orientadas para os valores de justica e paz

social; e, por visdo de futuro, ser reconhecido como drgdo de exceléncia em

planejamento estratégico, governanca e gestdo judiciaria, a impulsionar a

efetividade da Justica brasileira.

O CNJ é responsavel pela transparéncia e controle nas seguintes esferas de

atuacao:

3.4.1. Politica Judiciaria: zelar pela autonomia do Poder Judicidrio e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, expedindo atos normativos e
recomendacdes.

3.4.2. Gestdo: definir o planejamento estratégico, os planos de metas e os
programas de avaliacdo institucional do Poder Judicidrio.

3.4.3. Prestacdao de Servigos ao Cidad3do: receber reclamacdes, peticOes
eletrénicas e representacdes contra membros ou érgaos do Judicidrio,
inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e érgaos prestadores
de servicos notariais e de registro que atuem por delegacdo do poder
publico ou oficializado.

3.4.4. Moralidade: julgar processos disciplinares, assegurada ampla defesa,
podendo determinar a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria
com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar
outras sang¢des administrativas.

3.4.5. Eficiéncia dos Servigos Judiciais: melhores praticas e celeridade: elaborar

e publicar semestralmente relatério estatistico sobre movimentacao

processual e outros indicadores pertinentes a atividade jurisdicional em todo o

Pais.
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4. DAS VANTAGENS DE SE TRABALHAR NO CNJ

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Participar de projetos e acdes com foco no desenvolvimento de politicas
judicidrias que promovam a efetividade e a unidade do Poder Judicidrio,
orientadas para os valores de justica e paz social.

Fazer parte da constru¢do do funcionamento de um érgao relativamente
jovem, mas com responsabilidade e abrangéncia nacional em temas de
diversas areas de conhecimento como: gestdo estratégica, pesquisas
estatisticas, politicas publicas, inovacdo tecnoldgica, fiscalizacdo e
acompanhamento de procedimentos e processos em gestdo de pessoas,
gestdo administrativa e gestdo orcamentdria.

Compor e cooperar com corpo técnico altamente comprometido e dvido por
aprimorar e contribuir para um Poder Judicidrio mais eficiente e efetivo.

Ter a possibilidade de trabalhar na modalidade de teletrabalho e trabalho
hibrido, de acordo com as diretrizes e atividades de cada unidade
administrativa.

Participar, conforme normativo interno, de processos seletivos para cargos em
comissdo, fungdo comissionada, bolsas de estudo para cursos de lingua e pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado).

Realizar acbGes de capacitacdo alinhadas ao modelo de gestdo por
competéncias.

Participar do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho baseado na escuta
do(a) trabalhador(a) e que estabelece planos de acdo nos campos de
relacionamento socioprofissional, organizacdo do trabalho, condi¢des de
trabalho, elo trabalho-vida social e reconhecimento no trabalho e perspectiva
de crescimento.

DAS COMPETENCIAS GERAIS ESPERADAS

Autogerenciamento: organizar e realizar suas tarefas e compromissos
profissionais de acordo com sua natureza, considerando os niveis de
prioridade, os prazos necessarios e os objetivos da unidade.

Comunicagdo oral: comunicar-se na forma oral identificando corretamente a
solicitacdo do ouvinte e respondendo-a objetivamente, em linguagem
apropriada ao interlocutor utilizando técnicas de oratoéria.

Proatividade: observar e analisar as varidveis de contexto a fim de antecipar-
se as solicitacdes da chefia imediata na execug¢do de suas atividades.
Responsabilidade: tomar decisdes tempestivamente, avaliando as solugdes
mais adequadas para cada caso, assumindo a responsabilidade por elas.
Integridade: agir no exercicio de sua funcdo e fora dele, de acordo com as
normas e principios institucionais, e o Cédigo de Etica profissional.
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5.6. Aprimoramento profissional: buscar atualizacao de normas e procedimentos
gue conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades, por
meio do desenvolvimento de competéncias.

5.7. Flexibilidade: avaliar ideias e opinides de acordo com os objetivos
estabelecidos, considerando suas vantagens e desvantagens e obedecendo as
normas de civilidade e ética, além de demonstrar respeito e consideragao
pelas ideias dos outros.

DAS AREAS DE INTERESSE
6.1. O Banco de Talentos Externo contempla todas as areas de atua¢do do CNJ:

6.1.1. Contratos e Convénios.

6.1.2. Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.
6.1.3. Desenvolvimento de Pessoal.

6.1.4. Gestdao Administrativa de Pessoal.

6.1.5. Gestao Estratégica.

6.1.6. Cerimonial e Eventos.

6.1.7. Comunicagao Social.

6.1.8. Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario.
6.1.9. Assuntos Juridicos Gerais.

6.1.10. Auditoria.

6.1.11. Atividades Administrativas Gerais.
6.1.12.Infraestrutura Predial (Arquitetura e Engenharias).
6.1.13. Pesquisas Judicidrias (Estatistica).
6.1.14.Gestdao de Documentagao
6.1.15.Relagdes Institucionais

6.1.16. Policiamento Judicial
6.1.17.Sustentabilidade

6.1.18.0rcamento e Finangas

6.1.19. Material e Patrimbnio
6.1.20.Corregedoria

6.1.21.Ouvidoria

6.1.22.Gestdo de Politicas Publicas
6.1.23.Relagbes Internacionais

6.1.24. Acessibilidade e Inclusdo

6.1.25. Gestao da Diversidade

6.1.26.Gestdo de Projetos

6.1.27.Correigao e Inspegao

6.1.28.Servicos Notariais e de Registro



oae .
aSsene as
asoeses &e -
2 1 aee
S8 Sessnsnens [ 1]
P ssoees [ 11)
ososaae ossesee
‘T111) senee
ene aee
UCESTAD POR Gestao do Quadro de Pessoal
COMPETENCIAS DIMENSIONAMENTO

6.1.29.Inovagado e Desenvolvimento
6.1.30. Gerenciamento de Riscos

6.2. Para maiores informacdes consulte o Manual de Organizacdo do Conselho
Nacional de Justica com as atribuicdes das unidades do Conselho.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. O(a) servidor(a) a ser selecionado(a) para atuagdo no CNJ cumpre jornada de
trabalho de trinta e cinco horas semanais e sete horas diarias, conforme
Portaria CNJ n2 306, de 11 de julho de 2008.

7.2. A modalidade de trabalho (presencial, teletrabalho ou hibrida) dependerd do
funcionamento e da necessidade de cada unidade administrativa, ndo sendo
garantida a concessdao da modalidade indicada como de preferéncia no
momento de inscricao neste processo seletivo.

7.3. Em atencdo a Resolucdo CNJ n? 343, de 9 de setembro de 2020, os(as)
servidores(as) que possuem jornada de trabalho diferenciada, devidamente
reconhecida e autorizada por seu érgdo, poderdo participar deste processo
seletivo.

8. DO CADASTRO

8.1. Para realizar a inscricdo, o(a) interessado(a) devera preencher o formulario
eletronico  disponivel na  pagina eletrbnica do CNJ  (link:
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-
seletivos/processos-seletivos-do-cnj/).

8.2. O cadastro no Banco de Talentos Externo implica a concordancia do(a)
interessado(a) com as regras estabelecidas neste edital.

8.3. O(a) servidor(a) é responsavel pela veracidade e atualizacdo das informacdes
prestadas. Para alterar ou complementar dados, devera ser preenchido novo
formulario, sendo considerada somente a inscricdo mais recente associada
ao CPF informado.

9. DA AVALIAGAO
9.1. A avaliacdo compreenderd as seguintes etapas:

9.1.1. 12 Etapa: Preenchimento de Formulario.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1829
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1829
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=671#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20hor%C3%A1rio%20de,jornada%20de%20trabalho%20de%20servidores.
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=671#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20hor%C3%A1rio%20de,jornada%20de%20trabalho%20de%20servidores.
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-seletivos/processos-seletivos-do-cnj/
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-seletivos/processos-seletivos-do-cnj/
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9.1.1.1. A etapa de preenchimento de formulario visa a identificacao de
dados e intengdes dos(as) interessados(as). No entanto, ndo serao
aceitas inscricGes de servidores(as) que ndo fazem parte do Poder
Judiciario.

9.1.1.2. Serdo analisadas apenas as informacdes cadastradas no
formulario especifico.

9.1.1.3. Alinscri¢ao nao gera direito a convocagao, requisi¢ao ou cessao.

9.1.2. 22 Etapa: Analise Curricular.

9.1.2.1. Acetapadaandlise curricular serd realizada pelos(as) gestores(as)
das unidades do Conselho que solicitarem a Secretaria de Gestdo de
Pessoas o acesso ao Banco de Talentos Externo quando houver
necessidade de pessoal.

9.1.3. 32 Etapa: Entrevista Técnica.

9.1.3.1. Os(as) interessados(as) selecionados por gestores(as) na etapa
da andlise curricular serdo convocados(as) pelos(as) prdprios(as)
gestores(as) para realizacdo de entrevista técnica, quando serdo
informados(as) da data e do hordrio de realizacao.

9.1.3.2.  As entrevistas técnicas serao realizadas em formato virtual ou
presencial, a depender do(a) gestor(a) da unidade de possivel
lotacdo.

9.1.3.3. A entrevista técnica sera realizada pelo(a) gestor(a) da unidade
de possivel lotacdo, que se responsabilizard pela escolha do(a)
interessado(a) selecionado(a).

9.1.3.4. A entrevista técnica ndo garante a requisicdo ou solicitacdo de
cessdo do(a) servidor(a) entrevistado(a).

9.2. A Administracdao do CNJ, de acordo com a necessidade do Quadro de Pessoal,
pode convocar interessado(a) para entrevista a fim de possivel lotacdo em
unidade diversa daquela assinalada pelo(a) servidor(a) no formulario de
inscricdo, sendo permitido ao(a) servidor(a) declinar da convocacao.

9.3. Os(as) servidores(as) ndo selecionados(as) por gestores(as) permanecerao no
cadastro de reserva para futuras necessidades, podendo ser convocado(a)
inclusive por gestores(as) de areas ndo inicialmente apontadas como de
interesse, sendo permitido ao servidor declinar da convocacao.

9.4. As etapas de andlise curricular e de entrevista técnica serdao realizadas
concomitantemente a depender da necessidade e da disponibilidade de cada
gestor(a) do CNJ.
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9.5. A avaliagdo do(a) candidato(a) pelo(a) gestor(a) da unidade ndo configura
como direito do(a) servidor(a) a requisicao, que dependerd do interesse e
conveniéncia da Administracdo do CNJ, bem como de tratativas com o érgao
de origem.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdao do(a) interessado(a) implicard a aceitacdao das normas para
o tratamento de dados e avaliagdes contidas neste edital.
10.2. Em nenhuma hipdtese, serdo concedidas ajudas de custo, auxilio-

moradia, passagens e/ou diarias para que o(a) servidor(a) participe da etapa
das entrevistas.

10.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do(a) interessado(a),
desde que verificada qualquer falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

10.4. A critério da Coordenacdo de Gestdo do BTE, podera ser solicitada
documentacdo complementar para comprovar algum item da analise
curricular.

10.5. Em caso de duvidas ou informacgdes adicionais, o contato podera ser
realizado por meio do telefone 2326-5133 ou do e-mail
guadro.pessoal@cnj.jus.br.

10.6. A avaliacdo de interessados(as) ndo envolve, a priori, fungdo
comissionada ou cargo em comissao, mantendo-se as verbas remuneratdrias
de carater permanente do cargo/érgao de origem.

10.7. O CNJ podera alterar ou suspender o Banco de Talentos Externo a
gualquer tempo.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Gestdo do BTE.



mailto:quadro.pessoal@cnj.jus.br

